Stellenbeschreibung — Facility Manager / Spezialreiniger

(m/w/d)
Aufgabenbereich

Als Facility Manager / Spezialreiniger sind Sie verantwortlich fir die fachgerechte Reinigung, Pflege und den
Werterhalt von Gebduden, Anlagen und Einrichtungen. Sie fiihren anspruchsvolle Reinigungsarbeiten
selbststandig und unter Einhaltung der geltenden Sicherheits- und Qualitatsstandards aus.

Hauptaufgaben

e Durchfiihrung von Spezialreinigungen in Gewerbe-, Biiro- und Industrieobjekten

e  Grundreinigungen von Bodenbelagen aller Art

e Reinigung von Glas-, Fenster- und Fassadenflachen

e Reinigung nach Umbauten oder Bauabschliissen (Bauendreinigung)

e Entfernung hartnackiger Verschmutzungen sowie Beschichtungs- und Versiegelungsarbeiten
e  Teppich- und Polsterreinigung

e Bedienung und Wartung professioneller Reinigungsmaschinen

o  Pflege und Unterhalt der technischen Einrichtungen im Rahmen des Facility Managements
e Kleinere Unterhalts- und Reparaturarbeiten

e  Kontrolle von Gebduden hinsichtlich Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit

e Materialbewirtschaftung sowie Bestellung von Reinigungs- und Verbrauchsmaterial

e  Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Hygienerichtlinien

e Dokumentation der ausgefiihrten Arbeiten

Anforderungen

e Erfahrung in der Spezialreinigung oder im Facility Management von Vorteil

o Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

o Selbststandige, zuverldssige und sorgfaltige Arbeitsweise

e  Korperliche Belastbarkeit

e  Freundliches und gepflegtes Auftreten

e  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e  Fiuhrerausweis Kategorie B zwingend.

e Bereitschaft zu Einsatzen ausserhalb der regularen Arbeitszeiten (friih morgens, abends oder
samstags) nach Bedarf

Persoénliche Eigenschaften

e Verantwortungsbewusstsein

e Teamfahigkeit

e  Flexibilitat

e Hohe Dienstleistungsorientierung

e Qualitatsbewusstsein

e  Diskretion und Vertrauenswirdigkeit

Wir bieten

e Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
e Moderne Arbeitsmittel und professionelle Maschinen

e Angenehmes Arbeitsumfeld

e Sorgfaltige Einarbeitung

e Weiterbildungsmoglichkeiten

e  Zeitgemasse Anstellungsbedingungen



